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الاختصاصي الاجتماعي / النفسي المتميز
هو المخت�ص بتنظيم وتنفيذ برامج العمل الاجتماعي التربوي 

اأو الخا�صة  اأو النف�صي بالمدر�صة �صواء في المدار�ص الحكومية 

التي تقع تحت اإدارة اأو اإ�صراف وزارة التربية والتعليم بالدولة.

شروط الاشتراك
الا�صتراك  النف�صي  الاجتماعي/  للاخت�صا�صي  يحق   •

بالجائزة وفقاً لل�صروط التالية:

• اأن يكون حا�صلًا على تقدير امتياز لاآخر �صنتين درا�صيتين.
فوزه  حالة  في  اإلا  �صنوياً  بالجائزة  الا�صتراك  له  يحق   •
بالجائزة فلا يحق له الا�صتراك اإلا بعد م�صي دورتين من 

ح�صوله عليها.

اجتماعي  كاخت�صا�صي  الميداني  عمله  مهام  يمار�ص  اأن   •
بالمدار�ص الحكومية اأوالخا�صة، اأما الاخت�صا�صي النف�صي 

فيمار�ص مهام عمله بمدار�ص التعليم العام التابعة للمنطقة 

التعليمية التي يعمل فيها.

مهما  واحدة  مدر�صة  الاجتماعي  الاخت�صا�صي  يمثل  اأن   •
النف�صي  الاخت�صا�صي  اأما  الدرا�صية،  مراحلها  تعددت 

فيقت�صر تر�صيحه عن منطقة تعليمية واحدة فقط.

• تعتبر ر�صائل التزكية �صرطا لقبول طلب التر�صيح.
• �صرورة األا يز يد عدد �صفحات كافة المرفقات عن )250( 
�صفحة فقط لا غير �صواء كان التوثيق ورقياً اأو الكترونياً. كما 

يجب عدم ارفاق اأكثر عن مرفقين في ال�صفحة الواحدة.
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الحوافز والمكافأت
• تمنح مكافاأة نقدية قدرها 30000 درهم اإماراتي و�صهادة 
تقدير وكاأ�ص التميز للاخت�صا�صي الاجتماعي المتميز ب�صرط 

ح�صوله على 80% فما فوق من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �صهادة تميز للحا�صلين على ما لا يقل عن 80% من 
مجموع النقاط المخ�ص�صة.

• تمنح �صهادة م�صاركة للحا�صلين على ما لا يقل عن %50 
من مجموع النقاط المخ�ص�صة.

معايير التميز
1 ـــ التخطيط )90 نقطة(

يعنى هذا المعيار بتحديد قدرة المر�صح على اأن يقوم  باإعداد 

وت�صميم الخطط التي يحتاجها العمل، ويت�صمن  ذلك اإعداد 

خطط ذات اأبعاد زمنية محددة، بما في ذلك و�صع البرامج 

واأ�صاليب  المتابعة،  واآليات  للتنفيذ،  اللازمة  والفعاليات 

التقويم البنائي والختامي التي ت�صمن تحقيق الاأهداف.

ويت�صمن المعايير الفرعية التالية:

1/1 الخطة. )45 نقطة(.

1/ 2 تقييم الخطة. )45 نقطة(.
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2ــ الأداء والإنجاز )570 نقطة(
تميزه  مدى  وبيان  المر�صح،  كفاءة  بقيا�ص  المعيار  هذا  يعنى 

في اأداء واإنجاز الاأعمال والمهام المنوطة به باعتباره �صخ�صاً 

يقوم  التي  المهنية  الاأدوار  ذلك  وي�صمل  متخ�ص�صاً،  مهنياً 

اللازمـة  الرعايـة  خدمـات  لتقديم  المر�صـح  بتنفيذها 

وتزويدهم  لديهم،  القيم  دعم  على  وحر�صـه  للمتعلمين، 

المختلفة،  الن�صاط  جماعات  خلال  من  اللازمة  بالخبرات 

والاهتمام  يواجهونها،  التي  الم�صكلات  حل  على  ومعاونتهم 

وتعزيز  المدر�صية،  المجال�ص  دور  وتفعيل  منهم،  بالمتميزين 

علاقات التعاون مع اأولياء الاأمور، وتح�صين مناخ العمل داخل 

الاحتياجات  ذوي  من  بالطلاب  للاهتمام  اإ�صافة  المدر�صة، 

الخا�صة.

ويت�صمن المعايير الفرعية التالية:

2/ 1 برامج دعم العلاقات الإن�سانية بالمدر�سة. )اجتماعي 

35 نقطة(

 65 )اجتماعي  والمدر�سة.   البيت  العلاقة بين  توثيق   2/2

نقطة، نف�سي 40 نقطة(

3/2 تفعيل المجال�س المدر�سية.  )اجتماعي 45 نقطة، نف�سي 

15 نقطة(

4/2 القيم ال�سلوكية بين المتعلمين. )70 نقطة(

نقطة،   80 )اجتماعي  الفردية.   الحالت  مع  العمل   5/2

نف�سي 125 نقطة(
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6/2 اكت�ساف ورعاية الموهوبين. )55 نقطة(

نقطة،   50 )اجتماعي  للمتعلمين.  الدرا�سية  المتابعة   7/2

نف�سي 60 نقطة(

8/2 التوجيه المجتمعي والإر�ساد الطلابي. )اجتماعي 45 

نقطة، نف�سي 75 نقطة(

9/2 الن�سطة والم�سابقات التربوية. )40 نقطة(

التطوعي.  العمل  وبرامج  المجتمعية  ال�سراكة   10/2

)اجتماعي 55 نقطة، نف�سي 65 نقطة(

11/2 ن�سر الوعي للم�ساركة في جوائز التميز. )اجتماعي 

30 نقطة، نف�سي 25 نقطة(

3ــ الالتزام المهني والأخلاقي )60 نقطة(
يعنى هذا المعيار بتو�صيح مدى حب المر�صح لمهنته، واإخلا�صه 

في اأداء متطلباتها، ورغبته في التعاون مع روؤ�صائه وزملائه، 

والتزامه  تم�صكه  مدى  ويو�صح  الاأمور،  اأولياء  مع  وتوا�صله 

بمبادئ المهنة وحر�صه على قيمها واأخلاقيات العمل وجهوده 

في �صبيل الارتقاء بالمهنة وتعزيز دورها في الميدان التربوي. 

ويت�صمن المعايير الفرعية التالية:

1/3 التعاون في المجال الفني. )20 نقطة(

2/3 التعاون في المجال الداري. )20 نقطة(

3/3 التعاون مع اأولياء الأمور. )20 نقطة(
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4ــ التنمية المهنية ) 280 نقطة(
يعنى هذا المعيار بح�صـر جميع الجهود التي يبذلها المر�صح 

اكت�صاب  على  وحر�صه  المهني،  بم�صتواه  الارتقاء  اأجل  من 

اإمكاناته  وتنمية  المهنية،  المهارات  و  الخبرات  من  المزيد 

وقدراته الذاتية في هذا المجال، اإ�صافة لما يقوم به من جهود 

التخ�ص�ص  مجال  في  زملائه  اإلى  خبراته  نقل  اإلى  تهدف 

والم�صاهمة في تدريبهم وتزويدهم بالخبرات.

ويت�صمن المعايير الفرعية التالية:

1/4 الدورات التدريبية. )40 نقطة(

2/4 القراءة والبحث الإجرائي. )75 نقطة(

4/ 3  م�ساركات مهنية واإعلامية. )50 نقطة(

4/ 4  الجمعيات المهنية المتخ�س�سة. )35 نقطة(

4/ 5  التميز التربوي والرتقاء الأكاديمي. )35 نقطة(

4/ 6 التقنيات الحديثة. )45 نقطة(
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لمزيد من الا�صتف�صارات

يرجى الات�صال باإدارة الجائزة

هاتف: 2651888  009714

فاك�ص: 2651818  009714

دبي ــ الاإمارات العربية المتحدة

www.ha.ae
e-mail: info@ha.ae  :البريد الالكتروني

اأو باإدارات المناطق التعليمية

www.facebook.com/hamdanbinrashidaward
www.youtube.com/hamdanaward

Instagram:  @hamdanaward
www.twitter.com/hamdanaward




